新型 コロ ナウ イル ス 感 染 症 対応 休業 支援 金 ・ 給 付 金 (概要 ) 








新型 コロ ナウ イル ス 感 染 症 及 びそ の まん 延 防止 の 措置 の 影響 に より 休業 させ られ た 中 小 企 業 の 労働 者 の うち 、 休業 中 に 賃金 
(休業 手当 ) を 受け る こと が で き な か っ た 方 に 対し て 、 当該 労働 者 の 申請 に より 、 新型 コロ ナウ イル ス 感 染 症 対応 休業 支援 金 ・ 
給付 金 を 支給 する 。 


令 和 2 年 4 月 1 日 か 59 月 30 日 まで の 間 に 事 業 主 の 指示 を 受け て 休業 (休業 手当 の 支払 な し ) し た 中 小 企業 の 労働 者 








2 支援 金額 の 算定 方 法 





休業 前 の 1 日 当たり 平均 賃金 x 80% x ( 各 月 の 日 数 soxssig) 一 就労 し た 又は 労働 者 の 事情 で 休ん だ 日 数 ) 
① 1 日 当たり 支給 額 (11,.000 円 が 上 限 ) ② 休業 実績 


① 申請 方 法 : 郵送 (オン ライ ン 申請 も 準備 中 ) 
(労働 者 本 人 か 5 の 申請 の ほか 、 事業 主 を 通じ て (まとめ て ) 申請 する こと も 可能 
② 必要 書類 : (i) 申請 書 、(i) 支 給 要件 確認 書 * 
(ii) 本 人 確認 書類 、(iv) 口 座 確 認 書 類 、(v) 休 業 開始 前 賃金 及び 休業 期間 中 の 給与 を 証明 で きる も の 、 
※ 事業 主 の 指示 に よる 休業 で ある こと 等 の 事実 を 確認 する も の 。 事業 主 及 び 労 働 者 それ ぞ それ が 記入 の 上 、 署名 。 
※ 事業 主 の 協力 を 得 ら れ な い 場 合 は 、 事業 主 記 入 欄 が 空欄 で も 受付 (この 場合 、 法律 に 基づき 労働 局 か ら 事業 主 に 報告 を 求め る 。 ) 。 
4 実施 体制 等 
〇 都 首府 県 労 働 局 に お いて 集中 処理 
ご 〇 問い 合わ せ を 受け 付け る コー ル セ ンタ ー を 設置 











